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Lieu : Fort de Vaise (Lyon) 
 
Début de la séance : 14h30 
 

 Membres du CA Présents : Laurent GRENIER, Jean-Louis DUMONT, Olivier 
MUSTIERE, Pascal VAIRAC (Directeur de SUPMICROTECH - ENSMM), Thibault MAILLOT, 
Andrea ALESSANDRONI. 
 

 Invités : Claire IOCHUM, secrétaire de l’AIMM, Karim HAOUCHINE (Responsable des 
Relations Entreprises chez SUPMICROTECH-ENSMM et Secrétaire de la Fondation 
SUPMICROTECH-ENSMM), Paul BENOIT-GONIN et Charline HUSSER (Responsables 
BDE / Association 1er et 2e semestre) 
 

 Délégation de Pouvoirs :  
 

o Nombre totale de délégation de pouvoir reçues = 2  
o Table d’assignation des délégations de pouvoirs 

 
# Délégation de pouvoir de  Délégation de pouvoir assignée à 
1 Pierre BOUCHET - 

LANNAT 
Olivier MUSTIERE 

2 Oswald DECLOMESNIL Olivier MUSTIERE 
 

 

 Ordre du jour : 
  

1. Validation du PV de l’AG 2024 

2. Rapport moral de l’AIMM – SUPMICROTECH Alumni pour 2024 

3. Rapport financier de l’AIMM – SUPMICROTECH Alumni pour 2024 

4. Election des membres du CA : 3 postes à pourvoir 
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1. Validation du PV de l’AG 2024 
 

Lecture du PV de l’AG 2024 par le Président de SUPMICROTECH Alumni - AIMM, M. 
Olivier MUSTIERE. Ce rapport est validé à l’unanimité moins une voix contre. 
 

2. Rapport moral 2025 
 

Le Président de SUPMICROTECH Alumni AIMM, Olivier MUSTIERE, fait un bref 
compte-rendu de l’année 2024 pour l’Association 
 

Eléments pour la rédaction du rapport moral de 
 l’AG  2025 

Quelques chiffres :  

 Nombre de newsletter envoyées en 2024 : 11 (pas de CHRONO’Brèves en 

août) 

 Nombres d'offres d'emploi postées en 2024 : 86 

 Nombre de newsletter envoyées en 2024 : 11 (pas de CHRONO’Brèves en 

août) 

 Nombres d'offres d'emploi postées en 2024 : 86 dont 11 à l’international  

 Nombre d'adhérents en 2024 :  461 dont 186 Chronos et 275 juniors 

 Nombre de post LinkedIn : 124 et 117 110 vues sur l’année 

 Nombre de membres LinkedIn : 1960 (1869 en 2023 donc 90 membres de 

plus) 

Actions / Projets menés par l'association en 2024 :  

 Création de l’évènement « BACK to School » : proposer aux anciens qui fêtent 

leurs 10, 20 et 30 années de promo de se retrouver à l’école pour une journée 

festive et 1ère édition pour les 2004 et 2014. Cet évènement va devenir récurrent. 

 Adoption de la solution Payasso, proposée par notre banque, qui nous permet de 

créer des formulaires de paiement en ligne pour nos évènements. 
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 Collaboration avec la rédactrice de l’ENSMM’Actu pour diffuser la 

CHRONO’Brèves et les informations sur le parrainage dans l’ENSMM’Actu sous 

forme de QR Code.  

 Poursuite de la création d’un nouveau site internet pour l’association. 

 Interview du directeur de FEMTO-ST pour l’annuaire 2024, en partenariat avec 

un doctorant ancien élève de l’école, dans l’idée de faire mieux connaître le 

doctorat. 

 Relance des dîners parisiens. 

 Participation à l’enquête nationale IESF :  9e place du classement des associations 

d'anciens élèves des écoles d'ingénieurs de France avec 664 réponses. 

 Organisation de séances d’adhésion au foyer en partenariat avec le responsable 

BDE de l’association 

 Maj auprès de la Préfecture   

Evènements auxquels a participé l’association en 2024 :  

 Serious Game : 1G22M1 - 1ère édition, organisé par l’école 

 Présentation de l’association en amphi avec présence d’un Chrono 

  Forum des Associations 

 Anniversaire de promo µ73/74/75/76 (11 juin 2024)  

 EPHJ, Genève : le salon du luxe et de la précision  

 Afterwork des Chronos suisse à Divonne les Bains 

 « Portes ouvertes » de l’association lors des différentes soutenances de PFE 

(campagne de communication en amont), en lien avec le service des stages de 

l’école 

 Participation au Salon Micronora 

 Forum Entreprises 

 RDD de l’école le 30 novembre 2024 avec remise de prix aux meilleurs PFE 

Evènements marquants en 2024 :  

 Création d’une fiche de poste pour les ambassadeurs de promo en collaboration 

avec Arthur GALLEZOT et Antoine MERCIER (ambassadeurs de promo 2023 et 

2022) + organisation d’élections avant la RDD en partenariat avec le BDE. 
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 Organisation d’un gros évènement à Paris dans les Salons des Arts et Métiers, 

le 20 janvier 2024, regroupant l’AG, une session de networking, suivis d’un dîner 

dans une brasserie privatisée. 

 Réflexion et création d’une boutique de vêtements aux couleurs de l’association. 

 Création d’un compte Flic’kr pour héberger les albums photos des différents 

évènements :  anniversaires, afterwork ..  

 Création officielle du Groupe local SUPMICROTECH Alumni Suisse. 

 Achat d’un nouveau Livre d’or et utilisation lors des différents évènements. 

Evènements prévus en 2025 

 Ouverture de la boutique en ligne de l’association. 

 Probable décalage de l’Assemblée Générale 2026 au mois de mars. 

 Organisation de 2 dîners parisiens en février et à l’automne. 

 Participation aux mêmes évènements que l’année dernière. 

 Participation à des conférences IESF. 

 2e Edition de « BACK to School » le vendredi 13 juin 2025. 

 

 

Résultat du Vote concernant la validation du rapport moral 
 

Contre Abstention Pour 

1 

 

0 18 + 2 délégations de 
pouvoir 

 
 

3. Rapport financier 2024 
 

Olivier Mustiere, informe l’assemblée, que la vérification des comptes 2024, bien pu être 
réalisée par les deux vérificateurs aux comptes, Oswald Declomesnil et Pascal Gironde.  
Les comptes sont certifiés conformes. Un document fourni en annexe atteste de cette 
vérification et conformité des comptes 2024. 
 
Thibault Maillot, le trésorier de l’association, présente à l’assemblée le résultat financier et 
le bilan de l’association pour l’année 2024. 
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Présentation faite à l’assemblée 

(voir aussi les annexes de ce présent Compte Rendu d’assemblée ordinaire) 

20250118_AG-Bilan
Financier 2024.pdf  

 
o Résultat 2024 

Dépenses : 
Plus de dépenses que prévue sur le poste d’achat de marchandises et les postes 
déplacements et projets pour le développement, lié à une organisation plus 
importante d’évènement sur 2024, comme Back2School. Cette augmentation a été 
financée en partie par la clôture des comptes titres de l’association (poste « échanges 
financiers et dotations »). 
 
Recettes :  
 459 cotisations en 2024, dont 276 juniors (gratuité de l’adhésion) et 183 cotisants 
(179 cotisants non Junior en 2023), cad environ 2% de cotisants. 
 Le budget de l’association est quasiment à l’équilibre, grâce notamment à la 
continuité de la subvention versée par l’école tous les ans. 
 
Ce qui a été fait en 2024 :  
 Création d’un formulaire de paiement en ligne avec la solution Payasso proposée 
par notre banque 
 Financement de prix pour les meilleurs PFE 
 Sponsorisation des retrouvailles des μ73/μ74/ μ75 et μ76 
 Sponsorisation de l’évènement « BACK to School », 1ère édition 
 Préparation de l’AG 2025, dans un cadre différent 

 
 
 

o Budget 2025 : 
 
 Des frais prévus pour des objets promotionnels  
 Des frais prévus également pour soutenir des évènements organisés par les 
sections régionales, en particulier la section suisse avec un budget estimé entre 500 
et 1000 euros. 
 Un projet de développement de parrainage entre chronos est également à l’ordre 
du jour. 
 Terminer la mise à jour de la Base de Données des diplômés. Avec ENS2M 
Conseil pour mettre à jour la fresque des diplômés dans le hall de l’Ecole. 
 Evolution du site Web/BDD 
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 Poursuivre et finaliser la mise en conformité RGPD (le site web) 
 Mise en place d’éléments de communication (facilitée par le nouveau site web) 
 Anniversaires de promo, paniers garnis de pré-rentrée, 
 Prix PFE 
 Une économie substantielle en 2025 puisque la convocation à l’AG ne se fait plus 
par voie postale mais seulement par voie électronique. 
 Une augmentation des recettes liées à la mise en ligne d’un site de vente de 
goodies 
 Pour soutenir les différents évènements, une augmentation du nombre de 
cotisation est prévue / attendue. 
 

A faire en 2025 : 

 Transmettre la trésorerie au prochain trésorier 
 Participation financière aux retrouvailles régionales, anniversaire de promo, 
panier garni de pré-rentrée… 
 Amélioration du fichier de suivi de trésorerie et développer avec l’aide de 
ENS2M Conseil un tableau de bord financier qui sera publié dans les Chrono-brèves. 
  Mise en place d’une page pour la vente de goodies l’association 
 Achat de l’enquête spécifique IESF 

 

 
 
Résultat du Vote concernant la validation du rapport financier 
 

Contre Abstention Pour 

1 0 18 plus 2 pouvoirs 

 
 

4. Election des membres du Conseil d’ Administration 

Actuel composition du Conseil d’Administration et postes à renouveler 
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Présentation des Candidats au Conseil d’Administration 
 
Prénom et Nom Présentations 

Olivier MUSTIERE Actuel Président 

Nicolas PASSE Candidat 

1 Membre du groupe 
local suisse 

Cooptation lors d’un prochain CA. 

 
Election et résultat des votes 
L’élection des membres se fait à main levée pour les trois candidats 
 

Contre Abstention Pour 

0 0 Tous les adhérents présents 
ce jour 

19 plus 2 délégation de 
pouvoir 

 
Olivier MUSTIERE et Nicolas PASSE sont donc élus à l’unanimité. Une personne 
du groupe suisse sera cooptée lors d’un prochain CA. 
 
 

5. Candidature et élection des vérificateurs aux comptes :  

Les votes se font à main levée. 
 
Mr Oswald DECLOMESNIL reconduit sa candidature en tant que vérificateur aux 
comptes.  
Mr Pascal GIRONDE reconduit sa candidature en tant que vérificateur aux comptes.  
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L’élection des vérificateurs aux comptes se fait à main levée pour les deux candidats 
 

Contre Abstention Pour 

0 0 19 plus 2 délégations de 
pouvoir 

 
Oswald DECLOMESNIL et Pascal GIRONDE sont donc élus à l’unanimité 
 

L’Assemblée générale est levée à 15H30.  
Elle est suivie d’une pause-café et d’un évènement de réseautage / networking dont 
l’agenda est indiqué ci-dessous pour information. 
 

Evènements Networking 

1ère partie – 15h30 -> 17h00 

o Mot de bienvenue du Président de l’association et du Directeur de l’école  
o L'évolution de l’association et les projets à venir dès 2025 (Olivier 

MUSTIERE) – voir document en annexe 
o Actualité de l'école et place de l'école dans le paysage des Ecoles 

d'Ingénieurs en France (Pascal VAIRAC) – voir document en annexe 
o Point sur la réalisation du nouveau site internet (Andrea ALESSANDRONI) – 

voir document en annexe 

 
17h - 17h30 : pause café 
 
2ème partie - 17h30 -> 18h30 

o Présentation de la Fondation SUPMICROTECH (Karim HAOUCHINE) – voir 
document en annexe 

o Actualité du BDE et présentation du rôle du Responsable Association / 
BDE (Paul BENOIT-GONIN et Charline HUSSER, élèves de 2e année) 

o Clôture par le président  

 
 

SIGNATURE DU PROCES VERBAL 
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Président 
M. Olivier MUSTIERE 

Trésorier  
M. Thibault MAILLOT 

 

 

 
 
Annexes : 

 Flyer 
 AG Janvier 2024 - Registre et Autorisation de droit à l’image 
 Deux délégations de pouvoir 
 20240120_AG-BilanFinancier 
 Evolution de l’association et les projets à venir dès 2025 
 Présentation du Directeur Pascal Vairac 
 Présentation de la Fondation 
 Site_Internet_SUPMICROTECH_ALUMNI 
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459 cotisations en 2024 1=⇒ environ 2% de cotisants. 2

(214 en 2023 ; 261 en 2022 ; 269 en 2021)

1. 276 Juniors et 183 cotisants (179 en 2023)
2. Les chiffres peuvent évoluer suite à la maj de la BDD

Répartition des recettes
Cotisations
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Fait en 2024 :

Financement de prix pour les meilleurs PFE

Sponsorisation des retrouvailles des µ73/µ76

Première organisation de l’évènement B2S

Achat de l’enquête spécifique de l’IESF

Participation au salon EPHJ

Préparation de l’AG25, dans un cadre différent

Mise à jour du fichier d’ordres de prélèvement SEPA

Bilan et résultat
Bilan 2023
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Rapport des vérificateurs aux comptes 2024

Vérificateurs aux comptes 2024
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Budget 2025
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A faire en 2025 :

Mise en place d’une page pour la vente de goodies
l’association

Achat de l’enquête spécifique IESF

Evolution du site Web/BDD (avec un point RGPD)

Lancement d’une campagne de mise à jours des données
de la BDD, avec le soutient de la Junior entreprise
(ENS2M Conseil)

Mise en place d’éléments de communication

Participation financière aux retrouvailles régionales,
anniversaires de promo, paniers garnis de pré-rentrée,
prix PFE, ...

Budget 2025
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Questions diverses



INTRODUCTION



NETWORKING EVENT JAN 2025
Mot d’introduction : Deux années pour l’association, marquées du Sceau de l’ouverture et de l’innovation

Ouverture vers 

les élèves.

Gratuité

Inflexion de la courbe 

d’adhésions

S’ouvrir pour 

s’adapter

Enquête auprès des 

élèves et des anciens

Alumni For The Planet

Conférence les 

Shifters

Innovation

Nouveau format et 

nouveau lieu pour 

l’AG 

Atelier Brainstorming 

à Arc-et-Senans

Innovation

Numerique

Annuaire digital

Nouveau Site internet 

en 2025



UNE ANNÉE 2024 DANS LA CONTINUITÉ



SUPMICROTECH ALUMNI – Un Ecosystème

ELEVES

ASSO.

Diplomés
La 

Fondation

ECOLE

Paul BENOIT- GONIN

Etudiant - µ2

Claire IOCHUM 
Secrétaire AIMM

Bureau à côté de la scolarité

Pascal VAIRAC
Directeur SUPMICROTECH

>8000 diplomés

>300 adhérents

Karim HAOUCHINE



TABLEAU DE BORD 2024

1960 adhérents

Nombre de post : 124

117110 vues

Production de(s) l’asso.

• 11 Newsletters

• 86 Offres d’emploi et de 

stages – 11 à l’international

• Annuaire papier et digital.
Adhésion

461 dont 186 Chronos et 275 juniors

Budget 

27.3 k€ Recettes

27.4 k€ Dépenses

Evènements 

• Une nouvelle association Chrono-Suisse très dynamique

• Relance des dîners parisiens grâce à Nicolas Lescuyer

• Participation à l’enquête IESF :  9e place du classement des 

associations d'anciens élèves des écoles d'ingénieurs de 

France avec 664 réponses.



Une Association 

représentant plus 

de 8000 anciens 

élèves.



QQ Exemples :

❑ L’Association

➢ Les Anciens

➢ L’Ecole

➢ Les Eleves



L’Ecole

Son actualité



Le futur Site Web



FONDATION 

SUPMICROTECH



CONCLUSION



NETWORKING EVENT JAN 2024
Mot de la fin

Et donc vous, mes cher(e)s anciens 

diplômé(e)s, ne vous demandez pas ce que 

votre association peut faire pour vous, mais 

demandez-vous ce que vous pouvez faire 

pour votre association.



SUPMICROTECH
Ecole Nationale Supérieure de Mécanique et des Microtechniques

AG de SUPMICROTECH ALUMNI (Lyon, 18 janvier 2025)
Présentation du directeur Pascal VAIRAC



• 790 élèves inscrits à la rentrée 2023-2024

• 90 doctorants en Sciences pour l’Ingénieur et 

Microtechniques

• 140 collaborateurs (Prof., Ing., Tech., Admin…) 

• Formation initiale, continue, par apprentissage (ITII)

• Recherche Scientifique et Technologique

• Innovation et Transfert de Technologie

La formation SUPMICROTECH : 

un ascenseur social avec 30% de boursiers

Mixité favorisée :

+ de 21% de filles

Un grand centre de formation d'Ingénieurs, 

de Masters et de Doctorats



L'ingénieur SUPMICROTECH convoité par les 

entreprises en France et à l‘étranger

Enquête 2024 promo 2023

92 %
taux net d’emploi à 6 mois 96 %

de cadres
moins d’1 mois
Durée moyenne de recherche d’emploi

40 %
des diplômés en poste

à l’international

52 000 €
Rémunération brute annuelle

primes incluses
Trouvent leur emploi grâce au PFE

62 % Avant l’obtention du diplôme

31 %



L'ingénieur SUPMICROTECH convoité par les 

entreprises en France et à l‘étranger

Zone géographique des emplois occupés

11%66%
Hors Île-de-France

21% des emplois dans les transports, 17% dans l’industrie métallurgique, 13% dans le 

domaine du médical et de la santé, 16% dans le luxe et l’horlogerie

Prédominance des fonctions R&D 39%

et méthodes, contrôle de production, maintenance 23% 

23%

22% Dont 3/4 en Suisse



Un établissement ouvert sur le monde

Participation aux programmes européens et internationaux 
n+i, Erasmus+, Artifec, Brafitec, Arc Europe …

• 15 conventions de double diplôme

• + de 60 universités partenaires

• De nombreux partenariats avec des 

entreprises dans le monde



SUPMICROTECH 2040
Lancement d’une réflexion de fond prospective sur l’avenir de 

SUPMICROTECH-ENSMM. 

Cette réflexion intitulée « SUPMICROTECH 2040 » associe tous les acteurs de 

l’école ainsi que les administrateurs et les équipes de recherche au sein du 

Conseil d’Orientation Stratégique (COS mis en place en 2020).

Objectifs : 
S’ interroger régulièrement sur les attentes actuelles et futures de l’industrie en 
général et des entreprises,

Anticiper et construire les réponses à apporter, tant au niveau local 

qu’international, dans une démarche responsable (économique, sociétale et 
environnementale),



SUPMICROTECH 2040

Identification  des grands enjeux sociétaux sur lesquels l’école et le 

laboratoire doivent se positionner avec comme ambition partagée de 

développer et faire progresser les connaissances et les technologies dans 

le domaine des micro- et nanotechnologies : 

Environnement, transports et énergie verte

Santé et biomédical

Numérique et intelligence artificielle (industrie du futur ou 4.0).



SUPMICROTECH 2040
Les discussions dans un cadre large ont associé l’ensemble de la 

communauté de SUPMICROTECH-ENSMM avec l’objectif final de présenter 

des préconisations répondant de façon pertinente aux enjeux identifiés et 

donc avec des retombées qui permettent de : 

Définir une ligne stratégique optimale : vision de l’ENSMM à 10/15 ans

Développer l’attractivité et le rayonnement de l’école

Former des ingénieurs acteurs des défis de environnementaux et 
sociétaux



SUPMICROTECH 2040
Dans le cadre de ces réflexions trois lignes de force sont d’ores et déjà 
actées : 

Les compétences de demain à SUPMICROTECH. 

Les attentes de l’industrie, de la société, de l’ESR.

Les orientations stratégiques pour projeter et mettre en avant les 
microtechniques pour relever les défis du futur.



SUPMICROTECH 2040

Au cours de l’année 2021-2022, les réflexions ont permis d’établir un 
plan d’actions court, moyen et long terme.

 Plan d’actions présenté au Conseil d’Administration de l’école en 
2022. 

L’année 2023 a été une étape charnière qui a vu la poursuite du travail 
de réflexion avec l’objectif principal de la mise en œuvre des 
premières actions et la poursuite d’un travail collégial sur le 
positionnement de l’école.

Rédaction du projet d’établissement



Le projet d’établissement pour SUPMICROTECH

Une école d’ingénieurs en capacité de répondre aux attentes de l’industrie, 
de la société et de l’ESR.

Les compétences de demain à SUPMICROTECH.

Un soutien pérenne pour une vie étudiante dynamique et responsable.

L’attractivité et le rayonnement de SUPMICROTECH.

Le développement et la pérennisation d’un pilotage fonctionnel et 
stratégique.

La qualité de vie à SUPMICROTECH.

La politique de site et le positionnement de SUPMICROTECH. 



Une plus grande synergie FORMATION-RECHERCHE-INNOVATION

- Faire fructifier la synergie formation-recherche. 

- Une politique RH en lien avec problématiques scientifiques d’une stratégie partagée.

- Développer les relations avec le monde socio-économique notamment dans les 

domaines industriels de l’énergie, de la santé et de l’usine du futur. 

- Des modèles économiques vertueux pour nos plateformes. 

- Ouverture vers des partenariats pour la valorisation et le transfert.

Accroissement des ressources propres (2028)

Le projet d’établissement pour SUPMICROTECH



Le projet d’établissement pour SUPMICROTECH

Structuration et dynamisation des relations industrielles

- Développement de partenariats stratégiques  : des chaires industrielles, partenariats 

internationaux

- Formalisation des processus 

- Développement de l’entrepreneuriat, de contrats Cifre, de contrats de 

professionnalisation, …

Nombre de projets partenariaux stratégiques (2026)

Nombre de contrats Cifre (2026 - 2028) 



Le projet d’établissement pour SUPMICROTECH

Des ingénieurs acteurs défis de demain

- Développer le vivier et augmenter le nombre d’ingénieurs formés

- Plan d’actions pour sensibiliser et former aux enjeux DD-RS

- Obtention du label DD-RS

Nombre de diplômés (2028)

Label DD-RS (2028)



Le projet d’établissement pour SUPMICROTECH

Les compétences de demain à SUPMICROTECH

- Établir la cartographie fine des compétences de base et des compétences transversales 

incontournables de l’ingénieur du futur.

- Mettre en place une démarche d’ingénierie pédagogique globale (des méthodes 

d’apprentissage jusqu’à l’évaluation des compétences).

- Déployer un accompagnement pour la formation de l’ensemble des formateurs.

- Lancement de la démarche « Compétences » (2024)

- Déploiement de la démarche « Compétences » (2026)

- Mise en place/construction d’espaces pour la transformation pédagogique 

(CPER) – (2028)



Le projet d’établissement pour SUPMICROTECH

Les compétences de demain à SUPMICROTECH

- Elaboration et déploiement du SDN de SUPMICROTECH

- Pilotage stratégique du plan de formation de l’ensemble du personnel

- Mener une politique du numérique ouverte et équitable 

 

- Schéma Directeur du Numérique (SDN) – (2024)

- Schéma Directeur  DD-RS  – (2024)



Le projet d’établissement pour SUPMICROTECH

Une vie étudiante soutenue et responsable

- Accompagnement  avec exigence et bienveillance sur tous leurs projets :  

 - activités associatives et entrepreneuriales,  

 - implication dans les instances internes et externes de gouvernance, 

 - promotion de l’image de l’école. 

- Rénover et à étendre les espaces réservés aux activités des élèves.

- Une réflexion partagée visant à définir les priorités en matière de pédagogie, financement de  
de projets d’associations, de pratique du sport, de promotion de l’art et de la culture, …etc). 

- un lien fort à reconstruire avec les alumni.

Schéma Directeur de la Vie Etudiante (SDVE) – (2024 – 2028)



Le projet d’établissement pour SUPMICROTECH

L’attractivité et le rayonnement

- Plan stratégique de communication 2024-2028 : 

 - Promotion de notre spécificité « Microtechniques » et de leur transversalité

 - Lien laboratoire – Ecole

- Concrétisation de l’ouverture vers un réseau thématique d’excellence

- Développement du lien avec l’arc suisse jurassien

- Plan de communication pluriannuel (J1 : 2024 - 2028)

- Partenariat réseau d’excellence (2024)

- Mise en place d’un passeport « recherche » (2025)

- Nombre de manifestations scientifiques (2028)



Le projet d’établissement pour SUPMICROTECH

Le développement et la pérennisation d’un pilotage fonctionnel et stratégique

- La mise en cohérence et la rationalisation des instances statutaires. 

- Le déploiement d’un plan d’actions « Qualité » (PAQ) avec la mise en œuvre d’une approche 

globale de la qualité, qui s’étendrait à toutes les missions. 

- La formalisation d’un véritable système de management de la qualité et visant à la certification 

dans le cadre de certaines activités (service des stages, service des relations industrielles).

- Adoption Plan actions « Qualité »  (2024)

- Mise en œuvre du PAQ (2026)



Le projet d’établissement pour SUPMICROTECH

La qualité de vie  à SUPMICROTECH

- Le déploiement du plan d’actions « Qualité » doit intégrer toutes les dimensions.

- Un plan d’actions à construire ensemble. 

- Poursuite de la synergie entre la direction et l’amicale des personnels.

- Développer le lien élèves-personnels.

Plan actions « QVT » - (2024)



Le projet d’établissement pour SUPMICROTECH

La politique de site et le positionnement de l’école

- Constitution d’un EPE ambitieux avec les établissements du site.

Visibilité et attractivité internationales fondées sur l’excellence en recherche et formation

Développement du territoire : enjeux de souveraineté. 

- Construction d’un institut de technologie à visibilité européenne avec l’UTBM et l’UFC ; 

Co-pilotage du projet avec l’UTBM.

- Pérennisation de la CRGE BFC

Constitution de l’EPE – (2025 – 2028)

Visibilité de SUPMICROTECH

Visibilité des Microtechniques 

Rayonnement du site BFC



MERCI POUR VOTRE ATTENTION



Fondation

SUPMICROTECH

Présentation

Janvier 2025 1



La Fondation SUPMICROTECH

2

Lancement officiel en 2021

Sous égide de la Fondation Arts & Métiers

Contribution au rayonnement de l’école et mène des actions à caractères :

Social
Sociétal 

Environnemental

Reconnue d’utilité publique à but non lucratif



Projets 2024

• 4L Trophy

• Course solitaire à vélo

• 1 élève de l’école – traversée de l’Amérique du Sud 
• Projet environnemental, sportif et culturel
• Récolter des fonds pour des associations humanitaires locales + reforestation 

• Participation d’un élève de l’école (association µRaid)
• Traversée d’Espagne et du Maroc (1 semaine)
• Denrées alimentaires confiées à la Croix-Rouge Française
• Fournitures scolaires à l'association des Enfants du Désert au Maroc

• Changement de Président de la Fondation (M. Thierry BISIAUX – PDG CRYLA)



Perspectives projets 2025

4

• Evènement : « 100 créateurs Fondation SUPMICROTECH »

• Soirée « enchères silencieuses »
• Exposition d’objets matériels et immatériels

o Objets proposés par nos élèves
o Matériels : peinture, sculpture, impression 3D, ...
o Immatériel : poème, paroles de chanson, …

• Lieu : Hall de l’école
• Date : à venir

• Soirée animée :
• Participation d’associations des élèves (µsic, fanfare, cheerleaders, ...)
• Cocktail, DJ, … 



Comment soutenir SUPMICROTECH ? 

5

« La Fondation SUPMICROTECH compte le soutien des Alumni »

« Déduction fiscale »

Particulier

66% sur l’IR → un don de 100€ ne vous coûte que 34€

75% sur l’IFI → un don de 100€ ne vous coûte que 25€

Entreprise

60% sur l’IS → un don de 100€ ne vous coûte que 40€

Par virement / chèque

https://www.supmicrotech.fr/fr/nous-soutenir



MERCI !

Janvier 2025

Fondation

SUPMICROTECH

6

fondation@ens2m.fr

https://www.supmicrotech.fr/fr/la-fondation



Site internet de 
l’association



Le site actuel

• Non maintenu depuis sa mise en production

• Version du langage et des bibliothèques obsolète

• Bugs et instabilités



Améliorations et Nouveautés

● Sécurité : Mise en conformité

● Evolution données utilisateurs

● Authentification Linkedin

● Meilleure exploitation de la carte

● Ergonomie



Roadmap

POCs et Design du 
Backend

Développement du 
Backend

Développement du 
Frontend

Déploiement et 
Tests

Mise en 
Production Nouveau nom de domaine



Merci
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